Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

Prezado Servidor,

A promocgao da ética na Administragao Publica nao é um desafio que devera enfren-
tar o servidor isoladamente. Esta requer uma agao conjunta, com cooperagao e o
envolvimento de todos.

A busca pela transparéncia das suas agoes e a necessidade de estabelecer crité-
rios claros e objetivos para a conduta de seus agentes levaram atual administragao
a elaborar o Cédigo de Etica.

A Constituicao Federal garante ao cidadao o direito ao ensino, a saude, a seguran-
¢a, entre outros servigos. O servidor publico é o brago para efetivar esses direitos e
garantir o cumprimento dos deveres e direitos constitucionais.

O Cédigo de Etica servira como referéncia para todos os servidores do Municipio
de Itaina no exercicio e desempenho de suas fungoes. Este instrumento devera ser
o guia de conduta e principios morais para a vivéncia no dia a dia com os demais
colegas de trabalho, para com os municipes e demais usuarios dos servigos oferta-
dos pela Administragao Publica Municipal.

Assim, ensejamos com isso o aprimoramento das nossas atividades internas, for-
talecendo a consciéncia ética entre os servidores e aprimorando o atendimento ao
cidaddao em busca de um servigo de qualidade, atingindo assim a satisfagao do
usuario.
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DECRETO N° 7.399 DE 07 DE ABRIL DE 2021

“Institui o Cédigo de Etica do Servidor Piiblico Municipal da Admi-
nistracdo Direta e Indireta.”

O Prefeito do Municipio de Itatna, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 82°, inciso II, da Lei Organica do Municipio, datada de 1° de maio de 1990,

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secdo I
Da Abrangéncia e Aplicagdo

Art. 1° O Cédigo de Etica dos Servidores Publicos do Municipio de Itaina é um instrumen-
to de orientagdo e fortalecimento da consciéncia ética no relacionamento do agente publico munici-
pal com pessoas e com o patrimdnio publico, estabelecendo principios e normas de conduta ética
aplicaveis a todos os o6rgaos e entidades da Administra¢do Direta e Indireta do Poder Executivo Mu-
nicipal, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibi¢des legais e regulamentares.

Art. 2° Para fins deste Codigo, considera-se servidor publico todo aquele que, por forca de
lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria ou ex-
cepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, por eleicdo, nomeacao, designagdo, convénio, con-
tratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungao pu-
blica em 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo Muni-
cipal.

§1° No ato de admissdo do servidor publico municipal devera ser informado, pelo Setor responséavel
por esta, a existéncia deste instrumento, informando ao mesmo que este se encontra disponivel no
site da prefeitura municipal de Itatina, ofertando ao servidor a possibilidade de fornecimento deste
via e-mail.

§2° Caso seja solicitado pelo servidor podera ser fornecida copia fisica deste instrumento a0 mesmo.

Art. 3° O servidor publico/agente politico devera prestar compromisso solene de acatamento
e observéncia ao disposto neste Codigo de Etica, em formulario proprio estabelecido pela Comissdo
de Etica Publica Municipal — CONSEM, no ato de sua posse, a ser arquivado acompanhado dos do-
cumentos comprobatorios de seu vinculo com o Poder Executivo Municipal no respectivo 6rgao ou
entidade.

Art. 4°. Este Codigo de Etica constitui fator de seguranga, tanto do administrador publico
quanto dos servidores, norteando seu comportamento no exercicio do cargo e protegendo-os de acu-
sacOes infundadas.
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Art. 5° As condutas elencadas neste Codigo de Etica, ainda que tenham descri¢do idéntica a
de outros estatutos ou normativas, com eles ndo concorrem nem se confundem.

Art. 6° Este Codigo de Etica ndo impede a criagdo e a existéncia de codigos de ética espe-
cificos, desde que esses ndo contrariem o disposto neste Decreto.
Paragrafo unico. O Instituto Municipal de Previdéncia publicou um “Cédigo de Etica e Conduta Re-
visado e Atualizado 2019”, visando atendimento as condicionantes impostas pelo programa “PRO-
GESTAO”, entretanto, nio hd impedimento legal que a Autarquia utilize do presente instrumento,
em caso de omissao do Cédigo supramencionado.

Art. 7°. A alegacdo de desconhecimento deste Codigo nao sera considerado como justificati-
va para desvios éticos e de conduta.

Secdo 11
Dos Objetivos

Art. 8°. S3o objetivos deste Codigo de Etica:

I. tornar explicitos os principios € normas éticos que regem a conduta dos agentes publicos
municipais € a a¢do institucional, fornecendo parametros para que a sociedade possa aferir a integri-
dade e a lisura dos atos praticados no ambito da Administragdo Municipal;

II. Definir diretrizes para atitudes, comportamentos, regras de atuagdo e praticas organizaci-
onais, orientados segundo elevado padrao de conduta ético-profissional, que resultem em beneficios
a sociedade;

II1. Disseminar valores éticos, de lisura e de justica impressos na postura estratégica da es-
trutura institucional da Administragao;

I'V. Promover o esfor¢o conjunto em prol do fortalecimento da estrutura institucional da Ad-
ministragdo, a fim de que esteja alinhada as expectativas legitimas da comunidade, de modo a gerar
confianca interna ¢ externa na conducao da atividade administrativa;

V. Assegurar transparéncia e publicidade a atividade administrativa, com processos céleres e
previsiveis, com fundamento nos principios da seguranca juridica e da confianga legitima;

VI. Reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre os principios € normas éticos
adotados na Administragdo municipal, facilitando a compatibilizagdo dos valores individuais de
cada agente publico com os valores da institui¢ao;

VII. Orientar a tomada de decisdes dos Agentes Publicos, a fim de que se pautem sempre
pelo interesse publico, com razoabilidade e proporcionalidade, sem qualquer favorecimento para si
ou para outrem,

VIII. Assegurar que o tratamento dispensado a populacdo seja realizado com urbanidade,
disponibilidade, profissionalismo, aten¢do e igualdade, sem qualquer distingdo de sexo, orientagdao
sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posi¢do social;
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IX. Assegurar ao agente publico a preservacao de sua imagem e de sua reputacao, quando
sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cédigo de Etica;

X. Estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e restricdes as atividades profissio-
nais posteriores ao exercicio do cargo, emprego ou fungao;

XI. Oferecer, por meio da Comissdo de Etica Publica Municipal, criada com o objetivo de
implementar e gerir o presente Codigo de Etica, instincias de consulta e deliberagio, visando a es-
clarecer duvidas acerca da conformidade da conduta do agente publico com os principios e normas
de conduta nele tratados, aplicando, sempre que necessario, as penalidades cabiveis;

XII. Disponibilizar meios para que qualquer cidaddo apresente denuncias contra agentes pu-
blicos relativas a pratica de atos em desacordo com os principios e normas de conduta ética expres-
sos neste Codigo.

CAPITULO 1T
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA
Secdo 1
Dos Principios Fundamentais

Art. 9°. Sao principios fundamentais a serem observados pelos servidores publicos civis do
Poder Executivo, abrangidos por este cddigo:

I — interesse publico — os servidores publicos devem tomar suas decisdes considerando sem-
pre o interesse publico. Nao devem fazé-lo para obter qualquer favorecimento para si ou para ou-
trem;

IT — integridade — os servidores publicos devem agir conscientemente ¢ em conformidade
com os principios e valores estabelecidos neste codigo e na legislagdo aplicavel, sempre defendendo
0 bem comum;

IIT — imparcialidade — os servidores publicos devem se abster de tomar partido em suas ativi-
dades de trabalho, desempenhando suas func¢des de forma imparcial e profissional;

IV — transparéncia — as acdes e decisdes dos agentes publicos devem ser transparentes, justi-
ficadas e razoaveis;

V — honestidade — o servidor ¢ corresponsavel pela credibilidade do servigo publico, deven-
do agir sempre com retiddo e probidade, inspirando seguranca e confianga na palavra empenhada e
nos compromissos assumidos;

VI — responsabilidade — o servidor publico ¢ responsavel por suas agdes e decisdes perante
seus superiores, sociedade e entidades que exercem alguma forma de controle, aos quais deve pres-
tar contas, conforme dispuser lei ou regulamento;

VII — respeito — os servidores publicos devem observar as legislagdes, federal, estadual e
municipal, bem como os tratados internacionais aplicaveis. Devem tratar os usudrios dos servigos
publicos com urbanidade, disponibilidade, atencao e igualdade, sem qualquer distingao de credo,
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raga, posi¢ao econdmica ou social;

VIII — competéncia — o servidor publico deve buscar a exceléncia no exercicio de suas ativi-
dades, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos e informagdes necessarios, de forma a ob-
ter os resultados esperados pela sociedade.

Art. 10. E reconhecido e garantido a todos os agentes publicos municipais o direito a liber-
dade de consciéncia e de manifestacdo, desde que respeitado os limites legais condizentes a suas

atribuigoes e atos.

Paragrafo Unico. Os agentes publicos municipais deverdo, em sua atuagado, zelar e defender
pelo efetivo exercicio dos direitos reconhecidos neste Codigo, além dos demais Direitos Humanos.

Secdo 11
Dos Deveres

Art. 11. O agente publico municipal deve zelar pela protecdo do patrimdnio publico, tangi-
veis ou intangiveis, ambiental, artistico, estético, historico, turistico, paisagistico, urbanistico e pe-
cuniario, abstendo-se de atos que importem em enriquecimento ilicito, e coibindo lesdes a tais bens.

Art. 12. Constituem deveres ¢éticos fundamentas aos Agentes Publicos Municipais:

I — agir com lealdade e boa-fé;

IT — ser justo e honesto no desempenho de func¢des e no relacionamento com subordinados
colegas, superiores hierarquicos, parceiros, patrocinadores e usudrios do servigo;

II1 — observar os principios e valores da ética publica;

IV — atender prontamente as questdes que lhe forem encaminhadas, exceto quando manifes-
tamente ilegais;

V — ser agil na prestacdo de contas de suas atividades;

VI — aperfeigoar o processo de comunicagao e contato com o publico;

VII — praticar a cortesia e a urbanidade e respeitar a capacidade e as limitagdes individuais
de colegas de trabalho e dos usuarios do servico publico, sem preconceito ou distin¢do de raga,
sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, preferéncia politica, posi¢do social e outras formas de dis-
criminagao;

VIII — representar contra atos que contrariem as normas deste Codigo de Etica;

IX — resistir a pressdes de superiores hierarquicos, contratantes, interessados e outros que vi-
sem a obter favores, benesses ou vantagens ilegais ou imorais, denunciando sua pratica;

X — comunicar imediatamente aos superiores todo ato ou fato contrario ao interesse publico,
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XI — participar de movimentos e estudos relacionados a melhoria do exercicio de suas fun-
¢oes, visando ao bem comum;

XII — apresentar-se ao trabalho com trajes adequados ao exercicio da fungao;

XIII — manter-se atualizado com instrugdes, normas de servigo e legislagdo pertinentes ao
orgdo ou entidade de exercicio;

X1V — facilitar atividades de fiscalizagdo pelos 6rgdos de controle;

XV — exercer funcdo, poder ou autoridade de acordo com a lei e regulamentagdes da Admi-
nistragdo Publica, sendo vedado o exercicio contrario ao interesse publico;

XVI — divulgar e estimular o cumprimento deste Codigo de Etica
XVII — representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Secdo 111
Das Vedacoes

Art. 13. Ao servidor é vedado:

I — utilizar-se de cargo, emprego ou funcdo, de facilidades, amizades, posi¢ao e influéncias
para obter favorecimento para si ou para outrem;

IT — prejudicar deliberadamente a reputagdao de subordinados, colegas, superiores hierarqui-
cos ou pessoas que dele dependam;

I1I — ser conivente com erro ou infragdo a este Codigo de Etica ou ao Codigo de Etica de sua
profissao;

IV — usar de artificios para procrastinar ou dificultar exercicio de direito de qualquer pessoa;

V — deixar de utilizar conhecimentos, avangos técnicos e cientificos ao seu alcance no de-
senvolvimento de suas atividades;

VI — permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de or-
dem pessoal interfiram no trato com o publico ou com colegas hierarquicamente superiores ou infe-
riores;

VII — pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber ajuda financeira, gratificagdo, prémio,
comissao, doagdao ou vantagem, para si ou outra pessoa, visando ao cumprimento de sua atribuigao,

ou para influenciar outro servidor;

VIII — alterar ou deturpar teor de documentos;
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IX — iludir ou tentar iludir pessoa que necessite de atendimento em servigos publicos;
X — desviar agente publico para atendimento a interesse particular;

XI — retirar de reparti¢do publica, sem autorizagao legal, documento, livro ou bem perten-
cente ao patrimonio publico;

XII — usar informagdes privilegiadas obtidas em ambito interno de seu servigo, em beneficio
proprio, de parentes, amigos ou de terceiros;

XIII — apresentar-se embriagado ou drogado para prestar servigo;

XIV — permitir ou contribuir para que instituicdo que atente contra a moral, honestidade ou
dignidade da pessoa tenha acesso a recursos publicos de qualquer natureza;

XV — exercer atividade profissional antiética ou ligar seu nome a empreendimentos que
atentem contra a moral publica;

XVI — permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam sobre o interesse
publico;

XVII — exigir submissao, constranger ou intimidar outro agente publico, utilizando-se do po-
der que recebe em razao do cargo, emprego ou fungao publica que ocupa;

XVIII — participar de qualquer outra atividade que possa significar conflito de interesse em
relacdo a atividade publica que exerce.

Art. 14. Para os fins deste Codigo de Etica, ao agente piblico ¢ vedada ainda a aceitagio de
presente, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, independente do valor monetario, de pessoa,
empresa ou entidade que tenha ou que possa ter interesse em:

I — quaisquer atos de mero expediente de responsabilidade do agente publico;

IT — decisdo de jurisdi¢do do 6rgdo ou entidade de vinculo funcional do agente publico;

IIT — informagdes institucionais de carater sigiloso a que o agente publico tenha acesso

Paragrafo Unico. Ficam excluidos da vedagdo os brindes que ndo tenham valor comercial,
ou seja, distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagao

habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas.

Art. 15. O agente publico que fizer dentncia infundada estara sujeito as sang¢des deste Codi-
go.

Art. 16. Sao considerados como atos proibidos:
I — Embriaguez habitual durante a jornada regular de trabalho;
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IT — Préatica do tabagismo nas dependéncias dos prédios e locais de servigco da Administra¢ao
Direta e Indireta;

III — Exercicio do trabalho sob efeito de substancias toxicas;
IV — Uso de roupas inapropriadas para o ambiente de trabalho.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS E GARANTIAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 17 Como resultantes da conduta ética que deve imperar no ambiente de trabalho e em
suas relagdes interpessoais, sdo direitos e garantias do agente publico:

I — igualdade de acesso e oportunidades de crescimento intelectual e profissional em sua res-
pectiva carreira;

IT — liberdade de manifestacao, observado o respeito a imagem da instituicdo e dos demais
agentes publicos;

IIT — igualdade de oportunidade nos sistemas de aferi¢cdo, avaliacdo e reconhecimento de de-
sempenho;

IV — manifestacdo sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou reputagao;
V —ssigilo a informagao de ordem pessoal;

VI — atuagao em defesa legitima de seu interesse ou direito;

VII — ciéncia do teor da acusagdo e vista dos autos, quando estiver sendo investigado.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 19. A Comissdo de Etica Publica Municipal —- CONSEM tem como finalidade divulgar
as normas deste Codigo de Etica e atuar na prevengio e acompanhamento quanto a apuragio de fal-
ta ética no ambito da Administragdo Publica Municipal e Autarquias, sendo vinculada ao Gabinete
do Prefeito.

Art. 20. A CONSEM seré integrada por 03 (trés) servidores, sendo, no minimo, 02 (dois)
efetivos, e respectivos suplentes, ndo podendo a escolha recair em servidor que tenha sofrido sangao
disciplinar ou censura nos ultimos 03(trés) anos, sendo facultada uma recondugao por igual periodo.

Art. 21 — Compete a CONSEM zelar pelo cumprimento dos principios éticos explicitados
neste Codigo de Etica e, ainda:

I — acompanhar os processos referentes a matéria ética, que estiverem sendo analisados pela
Comissao Sindicante;
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IT — requerer a autoridade maior do 6rgdo ou entidade a aplicacdo das penalidades;
IIT — promover a manutengao de alto padrao ético;
IV — divulgar este Codigo de Etica;

V — assegurar continuidade, clareza e consisténcia no propésito da manutengdo da ética; VI
— orientar e aconselhar os servidores sobre suas condutas éticas;

Art. 22. Compete ainda & Comissio de Etica Publica Municipal elaborar seu Regimento in-
terno, a ser aprovado por unanimidade por seus membros € homologado pelo Prefeito, devendo pre-
ver, no minimo:

I — fungdes a serem exercidas pelos seus membros;

II — periodicidade, condi¢des e forma das reunides ordinarias da comissao;
IIT — condigdes ou situagdes a determinar a realizacao de reunides extraordinarias;

IV — condi¢des e forma em que serdo necessarias a realizagdo de audiéncias publicas, pelas
quais serd franqueada a quaisquer pessoas a manifestacdo de opinides para contribuir com a elabo-
ragdo e aperfeicoamento das diretrizes éticas do Municipio.

Art. 23. A CONSEM devera ser encaminhadas, pela Comissao de Sindicancia, copia das de-
cisdes que resultarem em infragdo ética para que a mesma promova o acompanhamento da execu-
¢ao desta.

§ 1°. A CONSEM, quando for provocada, tera 30 (trinta) dias para se manifestar sobre o
questionamento a ela formulado, juntando aos autos seu posicionamento fundamentado, podendo
este prazo ser prorrogado por igual periodo, uma tnica vez, mediante justificava.

§2°. Detectada a pratica de ato de improbidade administrativa ¢ dever da Comissao de Etica
verificar se a Procuradoria-Geral do Municipio foi informada acerca do mesmo, encaminhando-lhe
copia dos documentos de que disponha pertinentes a agdo de responsabilizagao, se for o caso.

Art. 24. Os membros da Comissdo de Etica Publica Municipal ndo receberdo qualquer re-
muneragdo/gratificagdo e os trabalhos desenvolvidos serdo considerados prestagao de relevante ser-
vigo publico.

CAPITULO V ]
DA CONDUTA ETICA DO GESTOR PUBLICO

Art. 25. Para fins deste Codigo de Etica considera-se gestor piblico, o agente piblico que
por forca do cargo, emprego ou fungdo recebe poder publico para coordenar e dirigir pessoas e tra-
balhos.

Art. 26. A atuacdo do gestor publico deve pautar-se especialmente nas seguintes condutas:
I — adotar medidas para evitar conflitos de interesse privado com o interesse publico;
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IT — tratar respeitosamente subordinados e demais colegas de trabalho;
IIT — combater praticas que possam suscitar qualquer forma de abuso de poder;

IV — utilizar, exclusivamente, o poder institucional que lhe ¢ atribuido por meio do cargo,
fungdo ou emprego publico que ocupa, para viabilizar o atendimento ao interesse publico;

V — buscar a exceléncia na qualidade do trabalho, utilizando a critica, quando necessaria, de
forma construtiva e em carater reservado, focando o ato ou fato e ndo a pessoa;

VI — apoiar a divulgagao e adogdo de condutas éticas no ambiente de trabalho.

Art. 27. E vedado ao gestor publico receber auxilio-transporte, hospedagem e demais recur-
sos financeiros ou favores de particulares que possam gerar duvidas quanto a sua probidade ou im-
parcialidade.

Art. 28. O gestor publico devera informar a existéncia de eventual conflito de interesses,
bem como comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua participagcdo em decisdo co-
letiva ou em 6rgao colegiado.

Art. 29. A autoridade publica deve possibilitar a sociedade aferir a lisura de processo deciso-
rio governamental e adotar mecanismos de consulta, visando a transparéncia de sua gestdo. Apoio

as ComissOes de Etica

Art. 30. A autoridade publica contribuira para o fortalecimento da conduta ética na institui-
¢do, apoiando as agdes da Comissao de Etica.

Art. 31. E vedado ao gestor publico opinar publicamente sobre:

I — honorabilidade e desempenho funcional de outro gestor piblico municipal;

IT — mérito de questdo a ele submetida, para decisdo individual ou em 6rgao colegiado;

IIT — matérias ndo atinentes a sua area de competéncia.

Art. 32. Apos deixar o cargo, fungdo ou emprego publico, a autoridade publica ndo podera:

I — atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou asso-
ciagdo de classe, em processo ou negocio do qual tenha participado, em razao do cargo, emprego ou
funcao;

II — prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associag@o de clas-
se, valendo-se de informacgdes nao divulgadas publicamente a respeito de programas ou politicas do
orgdo ou da entidade da Administracdo Publica Municipal a que esteve vinculado ou com que tenha

tido relacionamento direto e relevante nos seis meses anteriores ao término do exercicio de fungao
publica.
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Art. 33. Ao deixar o cargo, emprego ou funcao, a autoridade publica devera observar as li-
mitacdes constantes deste Codigo de Etica e as deliberadas pelo CONSEM.

CAPITULO VI
DO PROCEDIMENTO E DAS SANCOES ETICAS

Art. 34. A apuragio de fato com indicios de desrespeito a este Codigo de Etica sera instaura-

da em razdo de denuncia fundamentada ou de oficio direcionando a Comissao de Sindicancia que
deverd comunicar a Comissao de Etica Publica Municipal - CONSEM.

Art. 35. A denuncia, para efeito deste Codigo, compreende a formalizagdao de informagao na
qual se alega uma transgressao ao Cddigo de Etica por um servidor ou por servidores de um o6rgao
ou entidade publica.

Art. 36. A denuncia deve ser encaminhada devera conter:
I — nome(s) do(s) denunciante(s);

IT — nome(s) do(s) denunciado(s);
IIT — prova ou indicio de prova da transgressao alegada.

Paragrafo tnico. Os procedimentos tramitardo em sigilo, até seu término, s6 tendo acesso as
informacodes as partes, seus defensores e a autoridade judiciaria competente.

Art. 37. Sem prejuizo das penalidades estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos de
Itatina, as condutas incompativeis com o disposto neste Codigo de Etica serdo punidas com as se-
guintes sangoes:

I — adverténcia;

IT —destituigdo de cargo em comissao,

III — suspensao,

IV — demissao.

Paragrafo tnico. A ocorréncia de mais de uma adverténcia no mesmo periodo avaliatorio de
desempenho ou uma de censura ¢ considerada violagdo grave a este Codigo de Etica.

Art. 38. Na aplicagdo das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade da infra-
¢do cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 39. E assegurando ao servidor a observéancia do contraditério e da ampla defesa.

Art. 40. Da decisdo final em Processo de Sindicancia cabera:
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I — pedido de reconsideracao direcionado ao responsavel pela abertura do processo ético
II — recurso direcionando ao CONSEM.
Art. 41. Na hipotese de aplicacdo de sangdo, apos esgotados os recursos, serao informados:

I — a chefia imediata e o dirigente maximo do 6rgao ou entidade em que o agente publico
sancionado esta em exercicio;

II — ao Prefeito.

CAPITULO VII
DA CONDUTA CORPORATIVA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA

Art. 42. A Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta:

I — Nao promovera nem tolerara qualquer violacdo de lei ou regulamento na conducgdo de
suas atividades e na prestacdo de servigos;

II — Cooperara integralmente com orgaos reguladores e auditores independentes;

IIT — Manterd e apoiard normas e procedimentos designados a salvaguardar a confidenciali-
dade legitima das informacdes referentes aos seus servidores e publico-alvo;

IV — Conduziré sua atividade-fim, observando rigorosamente determinagao legal especifica.

V — Utilizaréa de forma adequada os ativos, registrando de forma apropriada e completa a do-
cumentacdo deste uso, visto que sdo praticas essenciais para a solidez financeira e integridade da
imagem de toda a Administracao Publica, observando, além disso, as normas e diretrizes dispostas
na legislacdo especifica quanto ao uso dos mesmos.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS
Art. 43. Os orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta imple-
mentardo as providéncias necessérias a plena vigéncia do Codigo de Etica.

Art. 44. Aplicam-se além das normas deste Codigo, as descritas na Lei Municipal 2.584 de
11 de dezembro de 1991 — Estatuto do Servidor de Itauna bem como o Codigo de Etica e Conduta

do Instituto Municipal de Previdéncia.

Art. 45. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi-
¢Oes em contrario.

Itauna, 07 de abril de 2021.
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